
  

1 
 

 

 

 

INFO: Eignungsfeststellungsverfahren und Karriereplan (Stand: 11.06.2024) 

Bewerber*innen für den Allgemeinen Vollzugsdienst, den Werkdienst und den Krankenpflegedienst durchlaufen vor ihrer Einstel-

lung ein Eignungsfeststellungsverfahren. Die folgenden Informationen stellen ein Beispiel für diesen Prozess dar. 

Frau Grün bewirbt sich für den Dienst in einer Justizvollzugseinrichtung. Das ist jederzeit möglich. Nach Prüfung der Bewerbungsun-

terlagen erfolgt die Eingangsbestätigung mit Einladung zum 2-tägigen Eignungsfeststellungsverfahren. 

 

Allgemeine Hinweise:  

Es handelt sich um ein standardisiertes Verfahren. Es wird anstaltsspezifisch ausgestaltet. Eventuell erfolgt eine andere Reihenfolge, 

eine Anstaltsführung oder ein Hospitationstag. Testtage müssen nicht direkt aufeinander folgen. Leistungen am 1. Tag müssen bestan-

den werden, damit die Teilnahme am 2. Tag möglich ist. 

Im Fitnesstest (Link zum Test) müssen alle Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) 3 Runden in einer Zeit von höchstens 3:30 Minuten 

absolvieren. Die Herausforderungen bestehen aus dem Überspringen von Sportbänken, dem Überwinden eines Kastens, dem Bewe-

gen eines Mattenwagens, dem Transport von Medizinbällen und einem Dummy sowie dem Laufen der Strecke. 

1. Tag 2. Tag
Amts-
arzt

Ein-
stell-
ung

 
 Erörterung 
 Testverfahren 

zur: 
▫ Intelligenz 
▫ Glaubwürdigkeit 
▫ Persönlichkeit 
▫ Fitness 

 Psych. Einzel-
gespräch 

 Gruppenge-
spräch 

 Abschlussge-
spräch vor der 
Kommission 

 Untersuchung 
durch den für 
den Wohnort 
der Bewerbe-
rin bzw. des 
Bewerbers zu-
ständigen 
Amtsarzt 

 Abstimmung des 
Zeitpunkts der 
Einstellung, die 
zeitnah möglich 
ist 

http://www.vr-jva.nrw/%23pano=27&pan=-90.070810610573&tilt=-1.8228610891324&fov=120
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Einweisungszeit

nach Einstellung

3-6 Monate

Vergütung nach
EG4 TV-L NRW

Höhergruppierung

nach Leistungs-
einschätzung

Vergütung nach
EG6 TV-L NRW

Werkdienst EG7 / EG8 
Krankenpfld. KR7 

Verbeamtung     
auf Widerruf

Vorbereitungsdienst 
(Ausbildung)

Anwärterbezüge 
nach A7 + 
Sonderzuschlag 
von 70 %

Verbeamtung        
auf Probe
nach bestandener 
Laufbahnprüfung

Besoldung nach A7

Verbeamtung 
auf Lebenszeit

nach 
erfolgreicher 
Probezeit

Beförderungen

Besoldung nach 
A8, A9, A10 ...

Ruhestand

mit Vollendung 
des 62. 
Lebensjahres

Karriereplan der Frau Grün 




